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Poste à pourvoir à temps plein 
 
 
Vous avez le souhait de construire un véritable projet de vie sur un territoire montagnard 
exceptionnel alliant biodiversité et passion de la montagne ?  
Dans le cadre de leur partenariat, le Parc national de la Vanoise (PNV) et la Société des Trois 
Vallées (S3V) qui exploite les domaines skiables de Courchevel et Méribel-Mottaret, recherchent 
un(e) animateur(trice) biodiversité. Vos missions seront réparties à 50% S3V et 50% PNV. 
 

Lieux de travail :  
 
▪ Domaine skiable exploité par la S3V : Courchevel et Méribel Mottaret 
▪ Réserve nationale du Plan de Tueda 
▪ Et plus largement secteur de Pralognan, territoire du Parc national de la Vanoise. 

 
Compétences requises : 

 

▪ Formation d’un niveau BAC +2 / +3 dans les domaines de l’animation et de la sensibilisation 
à l’environnement 

▪ Avoir des connaissances générales dans les principaux domaines naturalistes en montagne 
▪ Savoir construire et mener une animation de A à Z 
▪ Savoir se déplacer à ski en toute sécurité 

▪ Savoir évoluer en montagne été comme hiver en toute sécurité 

▪ Anglais : niveau B1 (écrit et oral) 
▪ Avoir de bonnes capacités relationnelles (clientèle) et l’esprit d’équipe (staff S3V et Parc 

national de la Vanoise) 
▪ Avoir de bonnes capacités rédactionnelles et créatives (rédaction de contenu, vulgarisation 

scientifique) 
▪ Permis de conduire B 
▪ La bonne connaissance du territoire du PNV, du domaine skiable de Courchevel, de Méribel-

Mottaret et des 3 Vallées est un plus. 
 

Missions attendues :  
 
L'ensemble des missions s'effectue sous la responsabilité du chef de projet environnement-
énergie (S3V) et de la cheffe de secteur (PNV). 
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S3V (50%) PNV (50%) 
Assure l’animation biodiversité (70%) 
 
En interne 
▪ Sensibilise le personnel S3V sur les enjeux et les actions 

de préservation de la biodiversité de notre territoire 
(atelier d’animation, passage sur les lieux de travail, …), 

▪ Réalise, met en place et anime des supports 
d'information interne à la S3V (écrans vestiaire, 
brochure, film, …). 

 
En externe 
▪ Sensibilise les clients et nos partenaires (ESF, 

parapentistes, guides, …) sur les enjeux et les actions 
de préservation de la biodiversité de notre territoire 
(zones de quiétude, observatoires en place, suivi zone 
humide dans le temps, …), 

▪ Réalise et met en place des supports d'information à 
destination de la clientèle et des partenaires, 

▪ Met en place et anime des points d’info/ateliers 
d'animation environnemental sur le domaine skiable et 
dans la réserve de Tueda à destination de la clientèle, 

▪ Représente l’image de la société vis à vis des clients lors 
des déplacements sur le domaine, et vis à vis des 
différents interlocuteurs. 

 
Contribue à l’apport de connaissances sur la 
biodiversité à l’échelle du domaine skiable (30%) 
▪ Participe au suivi de l'observatoire de l’Androsace des 

Alpes, 
▪ Participe à l’organisation du COPIL annuel de 

l’observatoire de l’environnement, 
▪ Entretient et développe la signalétique en lien avec les 

actions de protection de la biodiversité, 
▪ Peut participer à des missions de relevés de terrain avec 

des prestataires. 
 

Met en œuvre le plan de gestion de la Réserve, 
notamment : 
 
Informe et communique auprès des publics (60%) 
▪ Informe et sensibilise les publics locaux, usagers et 

touristes sur les enjeux de protection de la faune et de la 
flore et de réglementation, 

▪ Prépare et anime des séances d'information à la protection 
de l'environnement auprès du grand public,  

▪ Prépare et anime des présentations auprès des groupes 
scolaires dans le cadre de projets pédagogiques, 
(intervention en classe, création d'outils d'animation) et 
accompagne les groupes sur le terrain,  

▪ Est amené(e) à répondre aux questions ponctuelles (élus, 
résidents, socio-professionnels, agriculteurs, éleveurs, 
gardiens de refuges…),  

▪ Peut être amené à répondre aux sollicitations des médias 
(reportages, interview…) en accord avec sa direction,  

▪ Participe à certaines manifestations locales lors desquelles 
il elle représente le parc et la réserve, 

▪ Contribue à élaborer des outils d’éducation à 
l’environnement et de sensibilisation. 

 
Assure le suivi scientifique du patrimoine et met en 
œuvre les mesures de gestion (30%) :  
▪ Participe ou réalise des inventaires scientifiques 

faune/flore, paysages, milieux naturels, habitats, 
patrimoine culturel selon les besoins identifiés, 

▪ Peut participer à l'écriture de documents scientifiques, 
▪ Participe à des opérations ponctuelles ou régulières de 

capture pour marquage, ou de déplacement d'animaux 
selon les besoins identifiés, 

▪ Participe à la mise en œuvre de projets en lien avec 
l’agriculture et la profession agricole, 

▪ Assure des missions de surveillance générale ou ciblée sur 
son territoire de compétence (agent non commissionné). 

 
Mise en œuvre des actions d'aménagement et de 
développement (10%):  
▪ Réalise des travaux d'entretien ou d'équipement des sites  
▪ Assure un entretien du local Parc au refuge du Saut  
▪ Transmet les actualités du secteur aux gardiens de refuges 
 

De manière générale : 
▪ Gère le matériel qui lui est affecté (outils, véhicules…)  
▪ Saisit le temps de travail par mission et les frais de déplacement 
▪ Rédige des comptes rendus, des bilans et rapport d'activités  
▪ Participe aux réunions d’équipe 
 

 

Avantages : 
 
▪ Possibilité de logement sur Courchevel 1850 
▪ Forfait de ski 3 Vallées 
▪ Participation employeur à la mutuelle. 
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Contacts et renseignements : 
 
S3V : 
Jordan FERMAUT - chef de projet 
environnement : 07.65.17.82.70 

PNV : 
Nicolas GOMEZ – conservateur de la Réserve 
06.26.84.73.25 

 
 

 
 
 

Les candidat(e)s intéressé(e)s par ce poste sont priés d’envoyer leur candidature par mail 
avant le vendredi 13 décembre 2024 (lettre de candidature motivée + CV) à : 

 

 
Jordan FERMAUT : j.fermaut@s3v.com  

 

 

mailto:j.fermaut@s3v.com

